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ماید.  این مهم میسر نیست مگر با کشور ما با وجود پیشرفتهای قابل توجه در عرصه علم پزشکی, متاسفانه در مورد علم پایه و کاربردی راه زیادی را می بایست به سرعت طی ن

سرمایه گذاری برای پیشگیری از بیماریها در سطح اولیه میباشد  همت جمعی و حمایت جدی مسوولین وزارت متبوع, دانشگاه و دانشکده.  بدیهی است هزینه و توجه  در این قسمت, 

می توانند این وظیفه   اعضاء هیات علمیبه فضل الهی و با تلاش جمعی    علوم پزشکی جندی شاپور اهوازدانشگاه    و طبیعتا افتخارو نتایج زود بازده ای را نصیب مسولین نخواهد کرد.

س به دانشجویان مورد نظر قرار گرفت  مهم را با برنامه ریزی به ثمر برسانند.  هر چند كه بیوشیمي جزء علوم جدید میباشد ولي تقریبا در ابتداي شروع بكار دانشگاه جهت تدری

خانه اي اجاره اي و متعلق به شخصي بنام لیاقت بود تاسیس گردید . پس از آن با انتقال دانشكده این گروه توسط پروفسور آلمن آلماني در محل اولیه آموزش كه    1340.تقریبا از سال  

گروه بیوشیمي داراي یك دفتر و نیز یك پزشكي به ساختمان سه گوش یا دانشكده ادبیات فعلي دانشگاه شهید چمران در طبقه سوم آن ساختمان این بخش تشكیل گردید . در آن ساختمان 

به محل كنوني در طبقه سوم آن ساختمان گروه   1348گاه بود كه مشتركا براي درس بیوشیمي و شیمي مورد استفاده قرار مي گرفت .پس از انتقال دانشكده پزشكي در سال  ازمایش

 بیوشیمي بصورت مستقل تشكیل گردید ه واز گروه شیمي جدا شد . 

احداث ساختماني برامدند كه   با آمدن آقاي دكتر آقداشي به این گروه ایشان در فكر احداث انستیتو بیوشیمي برآمدند و براي جامه عمل پوشاندن این تفكر ابتدا در صدد  1355در سال  

ساختمان   1356راضي به این امر نمودند . پس از گذشت یك سال در سال    وقت را   مناسب براي این امر باشد . در این راه تلاش و كوشش فراواني نمودند تا توانستند مسئولین دانشگاه  

ستانداردي بودكه با آزمایشگاههاي دیگري بیوشیمي تكمیل گردید .این ساختمان در دو طبقه احداث شد و طبقه فوقاني آن كلا به بیوشیمي تعلق داشته و داراي آزمایشگاههاي مجهز و ا

بار مسئولیت تدریس این درس را بلکه  تنها ارائه دهنده دروس بیوشیمي نظري و عملي در دانشگاه علوم پزشكي اهواز بوده  نه  این گروه  .  رابري مي نمایدكشور وجود دارند بدركه  

لف را بعهده دارد . ضمنا مخت  گروههاي  دانشجویان  از  نفر   400  تقریبا  جهت  واحد   60  –   70جهت كلیه دانشجویان در هر مقطعي بعهده دارد . این گروه در هر ترم ارائه دهنده حدودا  

 .این گروه در مقطع كارشناسي ارشد و دکترای تخصصی نیز این مسیولیت را بعهده دارد

 

   بیان وضعیت موجود

نفر ازدانشجویان دکترای حرفه ای پزشکی ، داروسازی ودندانپزشکی ودانشجویان علوم آزمایشگاهی ،   500واحد درسی را برای حدود   70-60در حال حاضرگروه بیوشیمی درهرترم تحصیلی 

خصصی رشته بیوشیمی وعه رشته های علوم بهداشتی را به عهده دارد. همچنین گروه آموزش دروس تخصصی دانشجویان تحصیلات تکمیلی مقطع کارشناسی ارشد ودکترای تپرستاری ومامایی ومجم

درگروه مسئولیت آموزش وپژوهش دروس بیوشیمی را درتمام   نفرعضو هیئت علمی فعال 8بالینی ، دکترای میکروب شناسی وفلوشیپ علوم آزمایشگاهی را نیز به عهده دارد. درحال حاضرتعداد 

پذیرش دانشجوی بین الملل وبا توجه به   دندانپزشکی وداروسازی ، وافزایش پزشکی ،های رشته دکترای حرفه ای رند که با توجه به افزایش ظرفیت پذیرش دانشجوی به عهده دا تحصیلی مقاطع

دانشجو ، همچنین نظربه اهمیت بهبود سرانه نسبت  تعدادهمزمان با افزایش وتخصصی کردن آنها  گستردکی بسیارزیاد موضوعات تخصصی رشته بیوشیمی وجهت افرایش کیفیت تدریس وپژوهش 
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چارت استخدام عضو هیئت علمی   13درگروه ضروری می باشد. ضمنا نظربه اینکه ازبدو تاسیس وراه اندازی  گروه بیوشیمی  دردانشگاه استاد به دانشجو جذب حداقل دونفرعضو هیئت علمی جدید

راراعضا هیئت علمی گروه به دلیل  تاکنون سه نف 1401ردیف آن پرشده وبقیه خالی می باشند. ازطرفی ازسال  8بیوشیمی بالینی درتشکیلات سازمانی دانشگاه تعریف شده است که هم اکنون فقط 

تولید داروهای نوترکیب،  ژنومیکس، کلونیگ،  مشکلات خاصی به خارج ازکشورمهاجرت کرده اتد وهمچنین  یکی ازاهداف گروه راه اندازی تکنیک های نوین آزمایشگاهی ازجمله ، پروتئومیکس،

های تبحروتجربه کافی دارند ضروری می  بادیهای مونوکلونال و راه اندازی خانه حیوانات جهت انجام مطالعات حیوانی می باشد بنابراین جذب اعضا هیئت علمی جدیدی که دراین حوزه تولید آنتی

 باشد.

ی چهارگزینه ای می باشد که فقط سطح یادگیری وحافظ  درحال حاضرشیوه ارزشیابی ازفراگیران به دلیل تعداد بسیارزیاد آنها درمقاطع دکترای حرفه ای ، کارشناسی وکاردانی متاسفانه بصورت تست

 فراگیران را مورد آزمایش قرار می دهد که چندان کارآیی مطالوبی نداردوباید اصلاح شود.

علمی، های تدوین برنامه عملیاتی گروه، ابلاغ برنامه های اجرایی وعمومی اعضا هیئت علمی، انجام برنامه های اعتباربخشی ، نیازسنجی عضوهیئت  درحال حاضرمدیرگروه مسئولیت

 را به عهده دارد.   علمی  هیئت اعضاتجدیدنظردربرنامه های آموزشی، پژوهشی وکوریکولوم ها ، تشکیل واداره جلسات گروه و ارزیابی سالیانه 

یین برنامه امتحانات ومسئول هرامتحان ، پیگیری معاون آموزشی گروه تدوین برنامه های آموزشی گروه ونظارت برحسن اجرای آنها ، شرکت درجلسات شورای آموزشی دانشکده درغیاب مدیرگروه،تع

 وبه روزرسانی اطلاعات آموزشی گروه درپورتال دانشکده را به عهده دارد.  

های پژوهشی وبرنامه عملیاتی گروه، نظارت برحسن اجرای فعالیت های پژوهشی، تدوین برنامه سمینارها، ژورنال کلاب ها، وگزارش پیشرفت  تمعاون پژوهشی گروه وظایف تدوین اولوی

 را به عهده دارد.  کاردانشجویان تحصیلات تکمیلی ، شرکت درجلسات پژوهشی دانشکده وارائه پیشنهادات جهت ارتقا وتوسعه امورپژوهشی 
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 ذینفعان 

 
 ردیف 

 
 نام ذینفع 

 
 نوع ذینفع 

 میزان علاقه 
5-1 

 میزان قدرت و تاثیر 
5-1 

 5 5 داخلی  دانشجویان کارشناسی ارشدبیوشیمی بالینی  1

 5 5 داخلی  بالینی  دانشجویان دکتری تخصصی بیوشیمی 2

 3 3 داخلی   میکروب شناسی  تخصصی دکتری دانشجویان 3

 5 5 داخلی  دانشجویان فلوشیپ علوم آزمایشگاهی 4

 4 4 داخلی  دکتری عمومی پزشکی  دانشجویان 5

 4 4 داخلی  دکتری عمومی دندانپزشکی دانشجویان 6

 4 4 داخلی  دکتری عمومی داروسازی دانشجویان 7

 پرستاری ومامایی  دانشجویان 8
 3 3 داخلی 

 گروه بهداشت   دانشجویان 9
 2 2 داخلی 

 5 5 داخلی  رشته علوم آزمایشگاهی ندانشجویا 10

 4 4 داخلی   دانشجویان رشته تغذیه 11

12 
و    یگروه و معاونان آموزش ریشامل مد) ینیبال یمی وش یگروه ب یعلم ئتیه ی اعضا

 (یپژوهش
 5 5 داخلی 

 3 5 داخلی  گروه  یپژوهش یهاشگاهیکارشناسان و مسئولان آزما 13
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 5 4 داخلی  یدانشکده پزشک یمعاونت پژوهش 14
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 ذینفعان 

 
 ردیف 

 
 نام ذینفع 

 
 نوع ذینفع 

 میزان علاقه 
5-1 

 میزان قدرت و تاثیر 
5-1 

 5 5 خارجی  دانشگاه  یمعاونت پژوهش 1

 4 4 خارجی  مراکز تحقیقاتی همکار 2

 5 5 خارجی  وزارت بهداشت )بورد بیوشیمی بالینی( 3

 3 4 خارجی  صنایع داروسازی و مراکز تحقیق و توسعه منطقه  4

 3 4 خارجی  های همکار داخلی و خارجیدانشگاه 5
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 عوامل داخلی

    نقاط قوت                                                                                             ردیف 
 ئت علمی جوان ، فعال وبا توانمندیها وفیلدهای کاری مختلف  نفر عضو هی 10وجود تعداد  1

2 
پایه علوم آزمایشگاهی که تعدادسه نفرازآنها با مدرک کارشناسی ارشدبیوشیمی بالینی توانمندیهای نخصصی    انفرکارشناس آزمایشگاه ب   5وجود تعداد

 بسیاربالایی دارند 

 آزمایشگاه تخصصی جهت آموزش تحصیلات تکمیلی کارشناسی ارشد ودکترای تخصصی بیوشیمی بالینی  6وجود تعداد  3

 جهت آموزش دانشجویان تحصیلات تکمیلی کارشناسی ارشد ودکترای تخصصی بیوشیمی بالینی ز  وجود اکثردستگاهها وتجهیزات آزمایشگاهی مورد نیا 4

 وتخصصی مناسب جهت  کشت اولیه و ثانویه سلولی به دو هود لامیناراتاق کشت مجهز دو وجود 5

6 
آزمایشگاه عمومی دانشجویان    آزمایشگاهی  وتجهیزات  اکثردستگاههادارای    وجود  بیوشیمی عملی  آموزش  پزشکی،  به روز جهت  ای  دکترای حرفه 

 دندانپزشکی، وداروسازی ودانشجویان کارشناسی رشته های علوم آزمایشگاهی، پرستاری ومامایی، تغذیه وگروه علوم بهداشتی

 وجود سالن جلسات گروه جهت تشکیل جلسات ، ژورنال کلاب ها ، دفاع ازپروپوزال ها وپایان نامه وبرخی ازکلاس های تحصیلات تکمیلی   7

 وجوداتاق مجهز جهت نگهداری روزانه حیوانات ازمایشگاهی )موش ،رت(و انجام جراحیهای تخصصی  8

 پزشكي آموزش و درمان بهداشت وزارت تخصصي بوردهاي در گروه علمي هیئت اعضاء عضویت 9

 آموزشي  سمینارهاي و بازآموزي هاي دوره برگزاري براي بستر بودن فراهم 10

 كارآموزي  جهت دانشگاه به وابسته هاي بیمارستان در  بالیني هاي آزمایشگاه وجود 11

 گروه  تكمیلي تحصیلات دانشجویان شدگان  پذیرفته درصد  بودن بالا 12

13 
 یمناسب برا  یدانشگاه بستر  یارتباط گروه با مراکز درمانی:  آموزش  یهامارستانیب  یبا همکار  ین یبال  یها در حوزه  یقات یتحق  یهاطرح  یامکان اجرا

 . کندی ( فراهم منیتا بال  شگاهی)از آزما translational یها انجام پژوهش

14 
به گروه امکان    یمل  یسازمیتصم  یحضور در ساختارها:  وزارت بهداشت  یعلم  یهاتهیکم  ایدر بورد    تیسابقه فعال  یدارا  یعلم  ئتیه  یوجود اعضا

 .دهدیرا م یو آموزش یکلان پژوهش یها استیبر س یاثرگذار

15 
  یها امکان انجام پروژه  ،یارشد و دکتر  انیدانشجو  یتعداد بالا:  فعال  یپژوهش  یانسان  یرویعنوان نبه  یلیتکم  لاتیتحص  انی دانشجو  یبالا  تیوجود ظرف 

 . سازدیگروه را فراهم م یعلم د یتول شیمتنوع و افزا یقات یتحق

16 
 ت یعوامل موفق  نیتراعضا از مهم   انیو تعامل سازنده م  یفرهنگ همکاری:  گروه  یهادر طرح  یعلم  ئتیه  یاعضا  نیب  یهمکار   یبالا  هیو روح  یبند یپا

 است.  یکلان پژوهش یها طرح یدر اجرا

17 
موجود   یکیزی ف   یاند، اما اسکلت و فضا ها مستهلکدستگاه  یهرچند برخ :  شرفتهیپ  زاتیتجه  یو ارتقا   یبازساز  یبرا  هیپا  یشگاهیآزما  رساختیوجود ز

 دارد. عیو توسعه سر ایاح تیقابل
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18 
 تیو تقو  ی شناسدانش روش  شیجلسات موجب افزا  نیاستمرار ا:  در داخل گروه   یلیتکم  لاتی ها و جلسات دفاع تحصژورنال کلاب  ی تجربه موفق برگزار

 شده است.   انی در دانشجو یتفکر پژوهش 

19 
مرتبط،    ی قاتیبه مراکز تحق  ییا یجغراف   ی کینزد:  همکار(   یقات یجامع، مراکز تحق  شگاهی)آزما  یک ی زیدر مجاورت ف   ی پژوهش  یها رساختی گروه به ز  یدسترس

 .دهدیم شیرا افزا یعلم ییافزاو امکان هم دهدیها را کاهش مو زمان انجام پژوهش نهیهز

20 
و   یارشتهنیب  یهاانجام طرح  یبرا  یبستر مناسب   یتنوع علم  نیا  ی:ن یبال  یمیوشیمختلف ب  یها در حوزه  یعلم  ئتیه  یاعضا   پژوهشی  تنوع تخصص

 .کندیفراهم م یدانشگاهمشترک درون و برون یپژوهش یها یهمکار

 

 

 

 

 عوامل داخلی

 نقاط ضعف                                                                                                    ردیف 
 کارشناسی ارشد ودکترای نحصصی گروه  عدم وجود کلاس درس اختصاصی جهت تشکیل کلاس دروس اختصاصی دانشجویان تحصیلات تکمیلی 1

2 
تکمیلی    تحصیلات  دانشجویان، ارائه گزارش پبشرفت کار  ها  ازپروپوزال  دفاع  سمینارها ، پیش  ،  ها  کلاب  ژورنالعدم وجود سالن کنفرانس درگروه جهت تشکیل  

 نامه پایاندفاع از، برگزاری کارگاههای آموزشی وپژوهشی و

  in-vivoعدم وجودحیوان خانه اختصاصی درگروه جهت انجام طرح های تحقیقاتی درمدل های حیوانی ودرشرایط  3

4 
به    گروه  نحصصی  ودکترای  ارشد  کارشناسی  تکمیلی  تحصیلاتعدم وجود فضا جهت ایجاد کتابخانه اختصاصی گروه جهت دسترسی آسان وسریع دانشجویان  

 منابع علمی تخصصی 

 مغز در حیوانات ازمایشگاهی  استریوتاکسیجهت انجام جراحیهای  دستگاه استریوتاکس عدم وجود  5

 به کمک روشهای نوین کروماتوگرافی  دارویی  کژنتی و زمایشگاه تخصصی  برای انجام تستهای ژنتیک بیوشیمیایی آعدم وجود  6

 موزشی دانشکده آدربیمارستانهای  بالیني آزمایشگاهي مراكز به دسترسي عدم 7

 جهت هم افزایی علوم پایه وبالین  بهداشتي و درماني هاي بخش  با مؤثر ارتباط وجود عدم 8

 نوین وپیشرفته آزمایشگاهيجهت انجام روش ها  پیشرفته آزمایشگاهي امكانات و مالي منابع كمبود 9

 و عدم توجه دانشکده به درخواست های مکرر برای خرید دستگاه جدید  PCRخرابی برخی از دستگاه های کاربردی گروه از جمله ریل تایم   10
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 عدم  اجازه حضور اساتید به عنوان مسئول فنی بخش بیوشیمی در آزمایشگاه های بیمارستان های آموزشی جهت ارتقا کارآموزی دانشجویان  11

12 
 یباعث شده بخش قابل توجه  شرفتهیپ  یها دستگاه  یمنظم برا  یو نگهدار  سیسرو  ینبود قراردادها   :ی شگاهیآزما  زاتیتجه  یبانی ضعف در نظام نگهداشت و پشت

ها به عملکرد آن  یطور جدگروه به  کهیبمانند؛ در حال   یبدون اقدام مؤثر، بلااستفاده باق   ر،یقابل تعم  لیاز وسا  یاریشود و بس  یگروه دچار خراب  زاتیاز تجه
 دارد.  ازین یو پژوهش ی شآموز یهاتیانجام فعال یبرا

13 
  یشگاهیموقع مواد و ملزومات آزمابه  نیو عدم تأم  یطولان  یادار  یندها یفرآ  دانشکده:  یبانیپشت  یواحدها   یاز سو  ی و پژوهش  یآموزش   یازهاین  نیدر تأم  ریتاخ

 شده است.  یو دروس عمل یقات ی تحق یها منجر به وقفه در انجام طرح

14 
انگ  قیفقدان نظام تشو از سو  زش یو  برا  فعال در پژوهش:  یعلم  ئتیه  یاعضا  یدانشکده برا  یمؤثر    یهااز طرح  یمال  تیحما  ینبود سازوکار مشخص 

 ها شده است.در سطح گروه یارشتهنیب یپژوهش یهاتیو فعال  زهیمنجر به کاهش انگ یپژوهش

15 
دانشکده باعث شده  یاز سو زاتیتجه  سیو سرو ر یمنظم بودجه تعم صیعدم تخص :یشگاهیآزما زاتیتجه یو نگهدار  یدانشکده در نوساز یکاف  تینبود حما

 زاتی تجه  نیکه ا  یبمانند؛ در حال   یبدون اقدام مؤثر، بلااستفاده باق  ر،یقابل تعم  ل یاز وسا  یاریشود و بس  یگروه دچار خراب  یها از دستگاه  ی بخش قابل توجه
 هستند.  یضرور یشپژوه یهاو انجام طرح ی عمل یهاآموزش یاجرا یبرا

16 
از   یناش   یلیتکم  لاتیتحص  انیدانشجو  یبرا  ینبود کلاس درس و سالن کنفرانس اختصاص  دانشکده به گروه:  یاز سو  افتهیصی تخص  یکیز یف   یکمبود فضا

 شده است. یو پژوهش یآموزش  یهابرنامه یبوده و منجر به اختلال در اجرا هیعلوم پا  یها به گروه یناکاف  یدهتیو اولو یآموزش یفضاها تیمحدود
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 عوامل خارجی 

 فرصت ها                                                                                                    ردیف 

1 
ز تحق  یپژوهش  یها رساختیوجود  )آزما  یقاتیو  دانشگاه  تحق  شگاهیدر سطح  ح  قاتی جامع  ارزشمند  هارساختیز  نیا:  (ی مرکز  خانهوانیو   ی برا  یفرصت 

 اند. فراهم کرده ین یبال یمیوشیدر حوزه ب شرفتهیو پ یمحور چند  یقاتیتحق یهاطرح یمشترک و اجرا یبرداربهره

2 
 (: ییدارو اهانیو گ یدمی پیپرلیه ،یولوژ یزیف ،یو مولکول ی)سلول ی تخصص  یقات ی وجود مراکز تحق

 منجر شود. یارشتهنیمشترک ب یهاو توسعه طرح یل یتکم لاتیتحص یها نامهانی پا تیف یک یبه ارتقا تواندیمراکز م نیبا ا یعلم تعامل

3 
 شعبه جنوب غرب کشور:  یراز  یساز واکسن و سرم قاتیبا مؤسسه تحق یهمکار  لیپتانس

 کمک کند. پژوهشی–یمشترک صنعت یهاطرح یو اجرا کیولوژیب یها فرآورده دی تول ،یبه انتقال فناور  تواندیم یهمکار نیا

4 
 : یفناورستیو ز یمولکول یهااز پژوهش تیوزارت بهداشت در حما یمل یهابرنامه
 گروه هموار کند. یرا برا دیجد زاتی جذب بودجه و تجه ریمس تواندیم هااستیس نیاز ا یمندبهره

5 
 : المللنیو ب ی، فلوشیپلیتکم لاتیتحص انی دانشجو رشیپذ

 .شودیم یالمللنیو ب یادر سطح منطقه یپژوهش  یهایهمکار شیسطح مقالات گروه و افزا یارتقا  ،یعلم یهاتیرشد فعال موجب

6 
 وابسته به دانشگاه:  یآموزش یها مارستانیدر ب  ینیبال  یها تیوجود ظرف 

 . کنندیفراهم م  تحقیقاتی یها و انجام پروژه نیو بال هیعلوم پا  انیارتباط م تیتقو یبرا یفرصت مناسب هاتیظرف  نیا

7 
 : ی و مولکول ین یبال یمیوشیدر حوزه ب یکاربرد  یهاپژوهش یرشد تقاضا برا

 را فراهم کند. یرونیب یپژوهش یها تیجذب حما ینهیدانشگاه ارتقا داده و زم هیعلوم پا  یها گروه انیگروه را در م گاهی جا تواندیروند م نیا

8 
 یبرا  یخاص( فرصت مناسب  یمی اقل   طیو شرا  ،یستیمواد ز  ،ییدارو  اهانی متنوع )گ  یعیبه منابع طب  یدسترس   استان خوزستان:  یمیو اقل   یی ای جغراف   تیموقع

 فراهم آورده است. یو کاربرد یبوم یها انجام پژوهش

9 
عقد   یبرا یو مراکز رشد در اهواز و استان خوزستان فرصت  انیبندانش یها وجود شرکت با دانشگاه: یمنطقه به همکار یوتکنولوژیو ب ییدارو عیصنا لیتما

 فراهم کرده است. ینی بال یمیوشیدر حوزه ب انیبنمحصولات دانش  د ی و تول یپژوهش یهانامهتفاهم
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 عوامل خارجی

    تهدیدها                                                                                            ردیف 

 اثرات آن برروی قیمت مواد شیمیایی، کیت های آزمایشگاهی وتجهیزات آزمایشگاهی  و نوسانات بسیارزیاد دلار 1

 تصویب طرح های تحقیقاتی دردانشگاه  فرایند طولانی بودن 2

 قیمت بسیارزیاد اکثرمواد آزمایشگاهی، کیت های آزمایشگاهی وتجهیزات آزمایشگاهی  3

 ی تخصص  یدک یو قطعات  فضاهای فیزیکی آزمایشگاهی، آزمایشگاهی، تجهیزات های کیت آزمایشگاهی، ، ومواد ی،مواد مصرف  نیتأم داری پا رساختینبود ز 4

 ،عدم وجود سیستم های تشویق مناسب عدم وجود انگیزه کافی دراعضا هیئت علمی به دلیل پایین بودن حقوق  5

 عدم وجود ارتباط مستمر با دانشگا ههای خارج ازکشور جهت انتقال یافته های علمی جدید وتکنولوژی های نوین آزمایشگاهی  6

7 
بر   یفشار کار  شیها و افزاگروه  یپژوهش  تیروند موجب کاهش ظرف   نیا  متخصص و پژوهشگران توانمند به خارج از کشور:   یعلم  ئتیه  یمهاجرت اعضا

 . کندیم دی را تهد یقاتیتحق یهاشده و تداوم برنامه ماندهیباق  یاعضا

8 
 یها در حوزه  انی دانش اعضا و دانشجو  یروزرسانمسئله مانع به   نیا  :یالمللنیب  اتی و نشر  یاطلاعات  یهاگاهیبه پا  یدر دسترس  تیو محدود  یعلم  یها میتحر
 .شودیم ی فناورستیو ز یمیوشیب نینو

 ی لی تکم لاتیتحص انیو دانشجو یبزرگ کشور در جذب منابع پژوهش یها دانشگاه ندهیرقابت فزا 9

10 
مل  یپژوهش  یهاو دستورالعمل  هااست یمکرر س  راتییتغ نحوه تصو  یداریناپا  :یدر سطح  آطرح  بیمقررات در خصوص  از    تی ارتقاء، و حما  نامهن ییها، 
 .شودیبلندمدت م یهاو کاهش تمرکز گروه بر برنامه یباعث سردرگم ها،نامهانیپا

11 
گذاشته   یمنف ری تأث یشگاهیآزما زات یمواد و تجه یداری بر پا طیشرا  نیا خاص منطقه اهواز )گرما، گردوغبار و رطوبت بالا(:  یطیمحستیو ز یمیاقل طیشرا

 . دهدیم شیافزا یطور قابل توجهرا به ینگهدار نهیو هز

12 
موجب  ،یبالادست ینهادها  یاز سو یکاف  یقی تشو یهااستیتعامل صنعت و دانشگاه و نبود س ضعف :یدانشگاه  یقاتیتحق  یهادر طرح عیکاهش مشارکت صنا

 گروه بلااستفاده بماند. یکاربرد یهاتی از ظرف  یشده بخش قابل توجه 
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 اهداف کلان

 

G1  .یتوان پژوهش یو ارتقا یاهیگ فعالستیز باتیاستخراج ترک ب،ینوترک  یهافرآورده دیبا هدف تول ینیبال یمیوشیدر گروه ب یوتکنولوژیو ب یمولکول  یهاپژوهش یهارساختیتوسعه ز 

  .یو اقتصاد مقاومت انیبن در حوزه اقتصاد دانش

G2  . و  یوانیح یها پژوهش یهارساختی ز زیو تجه جادیاIn Vivo در حوزه  یالمللنیو ب یدانشگاهنیب ،یگروه نیب یهایگروه و توسعه همکار یاختصاص  خانهوانیح یاندازراه قیاز طر

 . یو مولکول  یکاربرد  یمیوشیب قاتیتحق

G3 . دوره یآموزش دی جد یهااخذ مجوز برنامه  قیگروه از طر ی لیتکم لاتیتوسعه تحص( یها Postdoc با هدف تربینیبال  یمیوشیب  یتخصص یدکتر  یالمللن یو ب )پژوهشگران برجسته   تی

 گروه.  یالملل نیو ب یمل گاهیجا یو ارتقا

G4   .پزشکان، کارشناسان   یبرا یاحرفه یبازآموز یهادوره یدروس و برگزار کولومیکور یبازنگر ،یمباحث آموزش یسازیتخصص  قیاز طر ین یبال یمیوشیآموزش ب تیفیک شیافزا

 .یلیتکم لاتی تحص انی و دانشجو شگاهیآزما

G5  .  یبورد تخصص  ئتیمشارکت فعال در ه ،یمارستان یب یها شگاهی آزما یو آموزش یفن  یهاتیدر مسئول یعلم ئتیه یحضور اعضا قیگروه از طر یو سازمان  یاحرفه گاهیجا یارتقا  

 . یمل کولومیکور یدر بازنگر ین یآفرو نقش یمیوشیب

G6 .به  یقات ی تحق یهادهیا لیبا هدف تبد  ینوآور یهسته پژوهش جادیو ا انیبندانش یهاتعامل با مراکز رشد، شرکت قیاز طر ینیبال یمیوشیفناورانه در حوزه ب یهاتوسعه پژوهش

 . یسازیقابل تجار یها یفناور 

G7 .و  یمیوشیمشترک و تبادل استاد و دانشجو در حوزه ب یهاطرح یخارج از کشور، اجرا یها و مراکز پژوهشنامه با دانشگاهانعقاد تفاهم قی از طر یالمللنیب یگسترش تعاملات علم

 . یفناورستیز

G8 .گروه و  یتوان پژوهش یمنظور ارتقا به کیوانفورماتیو ب کسیژنوم کس،یپروتئوم ،یمولکول یها متخصص در حوزه یو کارشناسان پژوهش یعلم ئتیه یاعضا یجذب و توانمندساز

 دانشگاه.  یتحقق اهداف برنامه توسعه علم 
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G9 .یدار یدر جهت پا یو مشارکت بخش خصوص یمل یهاگرنت ،یداخل  یها جذب بودجه قیاز طر  یآموزش یفضاها  یروزرسانو به یشگاهیآزما زاتیمستمر تجه یو نوساز نیتأم 

 گروه.  یپژوهش  یهارساختیز
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  معاونت/اداره/واحد :

   ( : GOAL)  هدف  کلی

 وزن هدف اختصاصی:     ( : Objective) هدف اختصاصی

 وزن برنامه:    ( : Plan)  عنوان برنامه

ف
دی

ر
 

 نام فعالیت 
وزن  
 فعالیت 

 مسئول اجرا 
 پیش بینی هزینه ها

 )ریال(
 تاریخ پایان  تاریخ شروع 

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه( 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

11 
1
2 

1 
                  

2 
  

                

3     
  

            

4     
  

            

5     
  

            

6     
  

            

  مجموع  هزینه های پیش بینی شده )ریال(

 شاخص سنجش هدف:  

1)  
2)  
3)  

میزان تحقق  
 هدف 

 درصد تحقق شاخص 

100% 

سه ماهه   سه ماهه دوم  سه ماهه اول 
 سوم 

 سه ماهه چهارم 

100% 100%   

 تهیه کنندگان : 

 
 تایید کننده:

 
 

 ابلاغ کننده:
 
 

 تاریخ پایش:
 

 نتیجه پایش شاخص:
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